
 

Agenda Medezeggenschapsraad 

Datum:   14-04-2026 

Locatie:   KC het Avontuur 

Tijdstip:   19:30 uur 

 

Aanwezig: Daniëlle, Myrthille, Yke en Erik  

 

Afwezig: Conny en Loubna  

 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

  

2. Notulen MR vergadering 

  

3. Bespreking + directie 

• MR verkiezingen 

Voor volgend schooljaar op zoek naar een nieuwe leerkracht ter vervanging 

van Erik.Volgend jaar beginnen met werven van nieuwe ouder voor schooljaar 

2027/2028. We willen tijdig een nieuwe ouder vinden. 

• Formatie nieuwe schooljaar 

Deze is in de vorige vergadering al besproken. 

De tijdelijke contracten lopen tot de zomervakantie.  

 



• Planning vakantiedagen en studiedagen 

De vakantiedagen staan vast. De planning met de studiedagen is nog niet rond. 
De jaarplanning moet nog verder gevuld worden.  

• Concept schoolgids 

Verplaatsen we naar juni 

Definitieve versie verplaatsen we naar 1e meeting nieuwe schooljaar 

• School taken 

Er staan veel taken in Cupella. Dit is onoverzichtelijk. Het aantal taken is 

teruggebracht en simpeler gemaakt. Het wordt in het team gesproken en de 

PMR moet uiteindelijk instemming geven. 

• Financieel jaarverslag 

De financiële situatie van de school is gezond. De belangrijkste kosten zijn 

stabiel en de subsidies blijft een jaarlijks aandachtspunt.  

• Schooltijden/ pauze tijden 

We zijn op zoek naar een manier om de pauzes volgend jaar vorm te geven. 

We willen meer toezicht met pedagogische achtergrond. 
• Ouderbijdrage 

De ouderbijdrage gaat volgend jaar naar 15 euro. 

• Ouder tevredenheidspeiling 

Wordt nu rond deze vergadering afgenomen bij ouders. Online al 23 van de 70 

ingevuld en op dit moment worden tijdens de oudergesprekken ook nog 
formulieren uitgedeeld aan de gezinnen die hem nog niet hebben ingevuld.  

• Laatste vergadering 16 juni 

Hoe zorgen we ervoor dat we alles besproken hebben 

▪ Hebben we nog een extra vergadering nodig? 

• Voorstel evt. in mei (26 mei) een extra vergadering om 
punten die zijn blijven liggen op te pakken 

▪ Bijv. jaardoelen MR 

• Bestuurlijke fusie 

Promes en Vomeo zijn aan het onderzoeken om te kijken of er een bestuurlijke 

fusie mogelijk is per 1 januari 2027. Binnenkort volgt meer informatie voor 

medewerkers en ouders. 

4. Ingezonden stukken 

  

5. Bespreking intern 

 

 

 

6. Rondvraag + afsluiting 

  

 


