
Voor de Mackay- en Reestoeverschool zijn wij op zoek naar een enthousiaste en
betrokken flexibele invaller die ons team tijdelijk wil versterken. Op de maandag heb je
een vaste groep leerlingen (12-14 jaar) op de Mackayschool, de rest van de week ben je
flexibel inzetbaar op beide scholen. 

Onderdeel van Promes
De Mackay- en Reestoeverschool zijn onderdeel van Stichting Promes, een toonaangevende
organisatie met basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs in en
voor de regio Meppel en Staphorst. Promes scholen zijn waardengedreven scholen waar verhalen
samenkomen, vanuit gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 

De Mackay- en Reestoeverschool
Bij de Mackay- en Reestoeverschool geloven we in onderwijs dat echt aansluit op het kind. We
bieden speciaal en passend onderwijs aan jongeren die extra ondersteuning nodig hebben —
met name op het gebied van leren, gedrag en ontwikkeling. Zowel bij de Mackayschool als de
Reestoeverschool staat zorgvuldige begeleiding, veiligheid en betrokkenheid centraal.

Bij de Mackayschool (‘Onderwijs met zorg’) werkt ons team met gespecialiseerde professionals
(zoals leerkrachten, begeleiders en specialisten) om in groepen maatwerk aan te bieden. We
stellen samen met de leerling en diens omgeving een ontwikkelingsperspectief op, waarbij we
uitgaan van de unieke talenten en mogelijkheden van ieder kind. 
Op de Reestoeverschool hanteren we de kernwaarden effectief en affectief onderwijs: we
streven ernaar dat leerlingen binnen hun mogelijkheden maximaal leren, in een sfeer die
voelt als een veilige, warme plek waar ze zich begrepen voelen.
Doordat beide scholen onderdeel zijn van hetzelfde expertisecentrum, kunnen we
specialistische zorg combineren met pedagogisch-didactisch onderwijs. 

Samen bieden we een plek waar leerlingen zich gezien voelen, gestimuleerd worden om zich te
ontwikkelen en waar veiligheid, respect en vertrouwen de basis vormen.

Flexibele invalleerkracht
Mackay- en Reestoeverschool 

Vanaf 01-01-2026 1,0 fte. 
in Meppel



Solliciteren:
Heb je interesse in deze functie of een gedeelte van deze functie als leerkracht bij de
Mackay- en Reestoeverschool? Stuur dan je CV en uitgebreide motivatie naar
hr@stichtingpromes.nl. Reageren kan t/m vrijdag 5 december. 

Procedure:
De gesprekken vinden plaats op donderdag 11 december vanaf 13.00 uur op de
Mackayschool. Zet jij deze datum alvast in jouw agenda? De vacature wordt zowel intern als
extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid heeft intern personeel voorrang. Een VOG en
eventuele referentiecheck zijn onderdeel van de procedure.

Vragen:
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Annemarie Vis (adjunct-
directeur de Mackayschool) via 0522 - 251982 of via a.vis@stichtingpromes.nl. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 

Wie zoeken wij: 
Wij zoeken een enthousiaste, betrokken en
flexibele collega die: 

Ervaring en affiniteit heeft met speciaal
onderwijs en passend onderwijs;
Rust, structuur en voorspelbaarheid kan
bieden, ook wanneer situaties complex of
uitdagend zijn;
Sterk is in pedagogisch handelen, nabijheid
toont en duidelijk communiceert;
Flexibel kan schakelen tussen groepen,
niveaus en ondersteuningsvragen;
Op maandag beschikbaar is voor een vaste
groep met leerlingen tussen de 12 en 14 jaar. 
Goed kan samenwerken met een
multidisciplinair team van docenten,
begeleiders en specialisten;
Leerlinggericht denkt en aansluit bij
ontwikkelingsperspectieven en individuele
doelen;
Reflectief is, openstaat voor scholing en wil
bijdragen aan een veilig, positief en
deskundig schoolklimaat;
Fulltime beschikbaar is, of voor een gedeelte
van de vacature.

Wat wij bieden:
Een warm, deskundig en betrokken team
waarin we samen staan voor onze
leerlingen;
Een kleinschalige en gestructureerde
werkomgeving met korte lijnen en veel
onderlinge ondersteuning;
Werken met een vaste groep op maandag
en flexibele inzet op andere dagen (in
overleg);
De mogelijkheid om zowel fulltime (1,0 fte)
als parttime te werken;
Ruimte om je te ontwikkelen in het speciaal
onderwijs, met ondersteuning van
specialisten en interne scholing;
Duidelijke kaders en een veilige setting
waarin je je werk goed kunt doen;
Een plek waar je écht het verschil kunt
maken voor leerlingen die dat hard nodig
hebben;
De functie Leerkracht is gewaardeerd in
salarisschaal LC conform de CAO Primair
Onderwijs 2025 - 2026.

 

tel:0522%20-%20278%20120

