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1. Inleiding

Bij de invoering van het model met een Raad van Toezicht is een aanpassing van het managementstatuut
noodzakelijk. De functie van algemeen directeur verdwijnt uit het functiegebouw en daarmee alle
bepalingen die de verhouding tussen bestuur en algemeen directeur regelen.

De verhouding tussen de voorzitter de voorzitter college van bestuur en de Raad van Toezicht is geregeld
in de statuten en maakt derhalve geen onderdeel uit van het managementstatuut.

2. Kader en uitgangspunten
Dit managementstatuut beschrijft hoe de aansturing van de scholen plaatsvindt en zet de verhouding

tussen het bevoegd gezag en het management uiteen. Het bevoegd gezag wordt gevormd door de
voorzitter college van bestuur, die handelt onder toezicht van de Raad van Toezicht.

Dit managementstatuut regelt de verhouding tussen de voorzitter college van bestuur en de
schooldirecteuren.

De voorzitter college van bestuur en schooldirectie passen de ‘Code Goed Onderwijsbestuur PO’ toe
zoals deze is opgesteld door de PO-Raad. Dit managementstatuut vormt een nadere uitwerking van deze

code.

3. De organisatorische opzet

In de schoolorganisatie onderscheiden we de volgende organisatorische eenheden die voor de
beleidsontwikkeling relevant zijn:

1. De voorzitter college van bestuur

2. Het directeurenoverleg

3. De scholen

1. De voorzitter college van bestuur

De voorzitter college van bestuur is belast met het bevoegd gezag en als zodanig eindverantwoordelijk
voor al hetgeen in de organisatie plaatsvindt. Het stelt het stichtingsbeleidsplan (strategisch beleidsplan)
vast en bepaalt het bovenschools beleid op alle beleidsterreinen. Hij doet dat in overleg met het
directeurenoverleg.

De voorzitter college van bestuur is onder toezicht van de Raad van Toezicht verantwoordelijk voor de
realisatie van het stichtingsbeleidsplan.

2. Het directeurenoverleg

In het directeurenoverleg hebben alle schooldirecteuren zitting. De voorzitter college van bestuur is
voorzitter. In dit overleg wordt stichtingsbeleid voorbereid, ontwikkeld en vertaald in beleid. In dit overleg
worden ervaringen en kennis met elkaar uitgewisseld. Er vindt afstemming plaats van zaken die
noodzakelijk zijn voor de realiseren van het strategisch beleidsplan.

3. De scholen
De scholen voeren binnen de stichting geformuleerd beleid uit en leveren bijdragen aan de ontwikkeling

daarvan. De schooldirecteuren voeren management en hebben hun organisatie zo ingericht dat zij op
eigen wijze doelen en resultaten realiseren.

Uitgangspunten voor de schooldirecteur:

- Integriteit en professioneel handelen.

- Werken binnen wettelijke rechtspositionele kaders.
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- Werken binnen de afgeronde financiéle kaders en jaarplanning van de Stichting Promes.
- Werken vanuit statuten, beleidsplannen en interne regelingen van de Stichting Promes.
- Respecteren van de beslissingsbevoegdheden van de voorzitter college van bestuur.

4. De artikelen

Artikel 1 Definitiebepaling

In dit managementstatuut wordt verstaan onder:

a. (Voorzitter) De voorzitter college van bestuur (werktitel bestuurder): het bevoegd gezag van de
Stichting Primair Openbaar Onderwijs Meppel en Staphorst (verder te noemen Stichting Promes);

b. Schooldirecteur: de directeur als bedoeld in artikel 29, eerste lid van de WPO, die belast is met de
leiding van een school;

c. Scholen: de scholen die onder Stichting Promes ressorteren;

d. Onderwijsteam: combinatie van scholen aangestuurd door een schooldirecteur;

e. Directeurenoverleg: het overleg bestaande uit de voorzitter college van bestuur en
de schooldirecteuren;

. Managementstatuut: het statuut zoals bedoeld in artikel 31 van de WPO;

g. Wet: de Wet op het primair onderwijs (WPQ)/ de Wet op de expertisecentra (REC).

Artikel 2 Vaststelling en wijziging van het managementstatuut

1 De voorzitter coliege van bestuur stelt het directeurenoverleg in de gelegenheid advies uit te
brengen over de vaststelling en iedere wijziging van het managementstatuut.

2 Het directeurenoverieg wordt door de voorzitter college van bestuur in de gelegenheid gesteld —
voor dat het advies wordt uitgebracht — met de voorzitter college van bestuur overleg te voeren.

3 De voorzitter college van bestuur stelt het directeurenoverleg zo spoedig mogelijk en met redenen
omkleed op de hoogte of het aan het uitgebrachte advies gevolg wil geven.

4 Indien de voorzitter college van bestuur het advies niet of niet geheel wil volgen, stelt de voorzitter
college van bestuur het directeurenoverleg in de gelegenheid met hem overleg te voeren, alvorens
definitief over het advies te besluiten. De voorzitter college van bestuur brengt het definitieve besluit
zo spoedig mogelijk ter kennis aan het directeurenoverleg.

Artikel 3  College van bestuur; taken en bevoegdheden

1. Het college van bestuur is belast met het besturen van de stichting. Bij de vervulling van zijn taak
richt het college van bestuur zich naar het belang van de stichting, het belang van de scholen die
door de stichting in stand worden gehouden en het belang van de samenleving.

2. Het college van bestuur heeft alle taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze statuten aan
anderen zijn toegekend.

3. Het college van bestuur stelt jaarlijks na goedkeuring van de raad van toezicht, de begroting vast.
Het college van bestuur stuurt de begroting ter informatie aan de gemeenteraad.

4. Het college van bestuur formuleert de missie en concrete doelstellingen van de scholen die door de
stichting in stand worden gehouden, daarbij rekening houdend met de belangen van hen die bij de
scholen zijn betrokken en rekening houdend met de eisen die de samenleving aan onderwijs stelt.
Het college van bestuur legt in het jaarverslag verantwoording af over de mate waarin de
vastgestelde missie en doelstellingen worden gehaald en over de wijze waarop de
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wezenskenmerken van het openbaar onderwijs worden vormgegeven. Het jaarverslag wordt

openbaar bekend gemaakt.

5. Het college van bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen, daaronder met
name ook begrepen het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding
en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting
zich als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. De besluiten bedoeld in de vorige volzin
zijn onderworpen aan de goedkeuring van de raad van toezicht. Het ontbreken van bedoelde
goedkeuring tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid aan.

6. Voorts heeft het college van bestuur voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht nodig voor
het nemen van besluiten met betrekking tot:

a. het aangaan van financiéle verplichtingen en samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen
de begroting zijn opgenomen en waarvan het belang meer bedraagt dan een door de raad van
toezicht vastgesteld en aan het college van bestuur meegedeeld bedrag;

b. vaststelling en wijziging van het strategisch beleidsplan;

c. de beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd of
binnen een kort tijdbestek;

d. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers in
dienst van de stichting;

e. een aanvraag tot faillissement of surseance van betaling;

f.  het doen van een voorstel tot fusie, opheffing of afsplitsing van een deel van door de stichting in
stand gehouden scholen;

g. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon indien
deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de stichting of de in stand te
houden scholen;

h. het vaststellen van het jaarrekening zoals bedoeld in artikel 12 van deze statuten.

7. Het college van bestuur stelt het bestuursreglement en het managementstatuut vast.

8. Tegen de achtergrond van in het college van bestuur benodigde deskundigheid draagt ieder lid van
het college van bestuur zorg voor voortdurende persoonlijke ontwikkeling. Het functioneren van het
lid/de leden van het college van bestuur wordt periodiek door de raad van toezicht beoordeeld.

Artikel 4 Taken en bevoegdheden schooldirecteur

1 De directeur heeft de volgende taken en bevoegdheden:
a. De directeur is belast met de dagelijkse leiding van de school of scholen binnen het
onderwijsteam;

b. De directeur is binnen de kaders van het vastgestelde beleid van de organisatie belast met de
ontwikkeling van het beleid van de school of scholen binnen het onderwijsteam;

c. De directeur is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs op de school of in het
onderwijsteam;

d. De directeur geeft leiding aan het personeel van de school of het onderwijsteam en voert
gesprekken met de individuele personeelsleden, conform de gesprekkencyclus;

e. De directeur onderhoudt de contacten met de leerlingen en hun ouders van de school of
scholen binnen het onderwijsteam;

f.  De directeur stelt voor de zomervakantie het taakbeleid vast op school of scholen binnen het
onderwijsteam,
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g. De directeur beheert de door de voorzitter college van bestuur aan de school of scholen binnen
het onderwijsteam toegekende formatieve en financiéle middelen, en doet daartoe uitgaven
voor zover deze binnen de goedgekeurde begroting en het vastgestelde beleid zijn toegestaan;

h. De directeur voert namens de voorzitter college van bestuur het overleg met de
medezeggenschapsraad;

i De directeur voert alle taken en verantwoordelijkheden uit, die in de bij zijn functie behorende
functiebeschrijving zijn opgenomen;

j.  De directeur rapporteert schriftelijk en regelmatig, volgens door de voorzitter college van
bestuur nader vast te stellen richtlijnen, over het verloop en de resultaten van het gevoerde
beleid;

k. De directeur kan taken en bevoegdheden zoals deze zijn vermeld in artikel 4 van het
managementstatuut mandateren aan derden, voor zover werkzaam binnen de school van de
directeur.

| De directeur oefent de taken en bevoegdheden uit die door de voorzitter college van bestuur
overeenkomstig artikel 3 vierde lid van dit statuut aan hem zijn gemandateerd.

m. De directeur oefent de taken en bevoegdheden uit met betrekking tot de ‘toedeling,
bestemming en aanwending van de bekostiging’ zoals deze zijn omschreven in artikel 6 van dit

statuut.

Artikel 5 Directeurenoverleg

1

Het directeurenoverleg draagt, onder verantwoordelijkheid van de voorzitter college van bestuur, bij
aan de beleidsvoorbereiding van Stichting Promes. Het directeurenoverleg adviseert daartoe de
voorzitter college van bestuur. In het directeurenoverleg vindt voorts afstemming over de uitvoering
van het beleid plaats. Het directeurenoverleg volgt en toetst de resultaten van het gevoerde beleid.
In het directeurenoverleg bespreken de deelnemers de gang van zaken en wisselen ervaringen uit.
De organisatorische vormgeving van het directeurenoverleg wordt in goed overleg

tussen de voorzitter college van bestuur en de schooldirecteuren bepaald.

De vergaderfrequentie wordt in goed overleg tussen de voorzitter college van bestuur en de
directeuren bepaald.

Het directeurenoverleg met betrekking tot de advisering aan de voorzitter college van bestuur is op
overeenstemming gericht. Als geen overeenstemming wordt bereikt, is er sprake van verdeelde
advisering aan de voorzitter college van bestuur.

Artikel 6 Regeling toedeling, bestemming en aanwending van de bekostiging

1

De voorzitter college van bestuur stelt de directeur ten minste in de gelegenheid advies uit
te brengen over:

a) De vaststelling en wijziging van de (meerjaren)begroting;

b) De vaststelling van de jaarrekening;

c) De criteria die de voorzitter college van bestuur toepast bij de verdeling van de totale
lumpsum tussen de gemeenschappelijke voorzieningen op bovenschools niveau en de
voorzieningen op schoolniveau;

d) De criteria en spelregels die de voorzitter college van bestuur toepast bij het verschuiven
van middelen tussen de afzonderlijke scholen.

De directeur wordt door de voorzitter college van bestuur in de gelegenheid gesteld — voor dat het
advies wordt uitgebracht — met de voorzitter college van bestuur overleg te voeren.
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De voorzitter college van bestuur stelt de directeur zo spoedig mogelijk schriftelijk en met
redenen omkleed op de hoogte, of aan het uitgebrachte advies gevolg wordt gegeven.

Indien de voorzitter college van bestuur het advies niet of niet geheel wil volgen, stelt hij de
directeur in de gelegenheid met hem overleg te voeren, alvorens definitief over het advies te
besluiten. De voorzitter college van bestuur brengt het definitieve besluit zo spoedig mogelijk ter
kennis aan de directeur.

De directeur is bevoegd uitgaven te doen met inachtneming van de door de voorzitter college van

bestuur vastgestelde begroting voor de school.

Artikel 7 Rapportage

1

De voorzitter college van bestuur informeert de raad van toezicht — overeenkomstig de door de raad
van toezicht vastgestelde richtlijnen — over het verloop en de resultaten van het gevoerde beleid van
de organisatie. De rapportage bevat in ieder geval:
a) Informatie over de uitvoering van het Strategisch Beleidsplan;
b) Informatie over de algemene gang van zaken binnen de Stichting Promes;
c) Een overzicht van inkomsten en uitgaven en de stand van zaken met betrekking tot de
begrotingshewaking.
De schooldirecteur informeert de voorzitter college van bestuur — overeenkomstig de door de
voorzitter college van bestuur vastgestelde richtlijnen — over het verloop en de resultaten van het
gevoerde beleid van de school. De rapportage bevat in ieder geval:
a) Informatie over de uitvoering van de verschillende plannen;
b) Informatie over de algemene gang van zaken binnen de school;
c) Een overzicht van inkomsten en uitgaven en de stand van zaken met betrekking tot de
begrotingsbewaking;
d) Informatie en verantwoording over de behaalde (toets)resultaten.

Artikel 8 Schorsing en vernietiging van besluiten.

Besluiten van de schooldirecteuren kunnen wegens strijdigheid met enig geldende wet- en regelgeving
en/of wegens schade aan de belangen van de Stichting door de voorzitter college van bestuur bij
gemotiveerd besluit worden geschorst en/of vernietigd.

Bij schorsing dient de voorzitter college van bestuur binnen twee weken een beslissing te nemen of het
besluit van de schooldirecteur al dan niet vernietigd wordt.

Artikel 9 Slotbepalingen

1

Het managementstatuut treedt voor het eerst in werking op de dag volgend op de dag waarop

dit statuut door de voorzitter college van bestuur is vastgesteld.

Dit managementstatuut heeft een werkingsduur van vier jaar. Tijdig, dat wil zeggen tenminste drie
maanden voor de expiratiedatum, zal worden bezien of herziening nodig of gewenst is. Is herziening
niet aan de orde, dan wordt de werkingsduur voor dezelfde periode verlengd.

Indien gedurende het overleg over een herziening de termijn van vier jaar verstrijkt, blijft het
vigerende statuut van toepassing totdat het nieuwe managementstatuut is vastgesteld.
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4 Een tussentijdse wijziging van het managementstatuut dan wel de verlenging treedt in werking op
de dag volgend op de dag waarop de voorzitter college van bestuur tot wijziging dan wel
verlenging heeft besloten.

5 In gevallen waarin dit managementstatuut niet voorziet, beslist de voorzitter college van bestuur.

6 Vaststelling, wijziging of intrekking van dit managementstatuut zijn onderwerp van
medezeggenschap overeenkomstig het bepaalde in de binnen de Stichting geldende
gemeenschappelijke medezeggenschapsraadreglement.

7 De voorzitter college van bestuur draagt er zorg voor dat het managementstatuut ter inzage
beschikbaar is door plaatsing op de website van de Stichting. De voorzitter college van bestuur
zendt een exemplaar van het managementstatuut, alsmede elke wijziging daarvan, zo spoedig
mogelijk na de vaststelling ter kennisneming aan de inspectie.

8 In die gevallen waarin dit managementstatuut niet voorziet zijn de statuten van stichting Promes

van toepassing
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BIJLAGE 1 Formulier advies/Instemming GMR

De voorzitter college van bestuur vraagt om:

¥ Instemming @ van de gehele GMR (art. 12)

O van de personeelsgeleding van de GMR  (art. 14)

O van de oudergeleding van de GMR (art. 15)
X Advies van de gehele GMR (art. 13)
Uw reactie wordt op basis van de vastgestelde termijn uiterlijk verwacht op: ..............2015
Reactie van de GMR: Datum: __ 21 - 10-7015

T.a.v. bovenstaand voorgenomen besluit:

& stemt de GMR (wel / fiiét in

O stemt het personeelsdeel van de GMR wel / niet in
(0] stemt het ouderdeel van de GMR wel / niet in

0] geeft de GMR een positief / negatief advies

Toelichting en motivatie:

Op grond van het initiatiefrecht geeft de GMR u het volgende in overweging:

Namens de GMR:

S — Handtekeni(gg_z;_/,//u -

JA Bee - )
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BIJLAGE 2 VASTSTELLING

De voorzitter college van bestuur verklaart het Managementstatuut vastgesteld te hebben.
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