
Ben jij een enthousiaste, flexibele en betrokken leerkracht die graag op verschillende
scholen werkt? Houd je van afwisseling en wil je een waardevolle bijdrage leveren aan
goed onderwijs in Meppel? Dan zoeken wij jou! Onze invalpool breidt uit en daarom
zoeken we een nieuwe collega die onze scholen kan komen versterken. 

Stichting Promes
Stichting Promes is een toonaangevende organisatie met basisonderwijs, speciaal basisonderwijs,
(voortgezet) speciaal onderwijs en nieuwkomersonderwijs in en voor de regio Meppel en
Staphorst. Promes scholen zijn waardengedreven scholen waar verhalen samenkomen, vanuit
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 

Leerkracht invalpool Promes
Vanaf 01-01-2026 0,6 fte. 

in Meppel



Solliciteren:
Heb je interesse in deze functie of een gedeelte van deze functie als leerkracht in de
invalpool van Promes? Stuur dan jouw CV en motivatie naar hr@stichtingpromes.nl. 

Procedure:
De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid heeft intern
personeel voorrang. Een VOG en eventuele referentiecheck zijn onderdeel van de
procedure.

Vragen:
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Desiree Heinhuis (HR-
adviseur) via 0522-278120 of via d.heinhuis@stichtingpromes.nl
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 

Wie zoeken wij: 
Als leerkracht in de invalpool vang je collega's op
tijdens ziekte, scholing of verlof. Dit kan zowel
kortdurend als langdurig zijn. Je wordt gekoppeld
aan een cluster scholen. Dat zijn jouw
stamscholen. Jij maakt daarbij samen met de
directeuren afspraken over jouw inzet. 

Voor deze vacature zijn wij op zoek naar een
leerkracht die affiniteit heeft met de midden- en
bovenbouw. Soms weet je dit al op tijd in welke
groep je gaat invallen, maar het kan ook last
minute zijn. 

Herken jij jezelf in onderstaande? 
Je hebt een pabo-diploma of zit écht in de
afrondende fase.
Je bent flexibel, communicatief vaardig en
kunt goed schakelen. 
Je vindt het leuk om op verschillende locaties
en in verschillende groepen te werken.  
Je staat stevig in je schoenen en weet als
geen ander hoe je een veilige sfeer creëert. Je
bent pedagogisch sensitief, dus voelt de
groep en kinderen snel aan. 
Je bent het gewend om met verschillende
methodieken te werken en weet hoe je een
dag soepel kunt laten verlopen. 
Je hebt een positieve en professionele
houding. Je denkt graag mee met je collega's. 

Wat wij bieden:
Je gaat werken op twee warme,
betrokken scholen met fijne teams. 
Veel afwisseling en ruimte om ervaring
op te doen in verschillende groepen. 
Een langdurige vervanging op één van de
scholen op de vrijdag voor 0,2 fte. De
overige dagen wordt je in overleg met de
directeuren ingezet. Dit lichten we graag
verder toe in het sollicitatiegesprek. 
De mogelijkheid parttime te werken voor
0,6 fte. de einddatum is in overleg, maar
uiterlijk tot het einde van het schooljaar. 
De functie Leerkracht is gewaardeerd in
salarisschaal LB conform de CAO Primair
Onderwijs 2025 - 2026. 

 


