
Uitwerking: We ontwikkelen een visie en maken beleid op gebied van kansengelijkheid
Werkgroep Werkgroep Kansengelijkheid
Hoofdstuk / paragraaf Bijdragen aan gelijke kansen
Gerelateerde actiepunten We maken onze initiatieven op gebied van kansengelijkheid

expliciet en zowel intern als extern zichtbaar

Resultaatgebied Kansengelijkheid
Gewenste situatie (doel) Brugfunctionaris: de school ondersteunt laagdrempelig en preventief

ouders en leerlingen bij vragen en signalen die niet direct onderwijs-
gerelateerd zijn. De brugfunctionaris heeft een loketfunctie voor
ouders en leerkrachten en contacten in de wijk. Verlengde schooldag:
kinderen van het Avontuur ontwikkelen zich breder, doordat zij
profiteren van de activiteiten, van de Haveltermade Academy, gericht
op sport - cultuur - cognitieve ontwikkeling.

Activiteiten (hoe) Brugfunctionaris: -Wekelijkse inloop voor ouders op dinsdag en
woensdag. -Elke derde dinsdag van de maand wordt er een
ouderbijeenkomst georganiseerd met een actueel thema. -
Ouderbetrokkenheid wordt vergroot door ouders te benaderen, om
kleine taken op te pakken binnen de school: fruit snijden, luizen
pluizen, brood smeren, TSO. -Belangrijke documenten worden
vertaald in het Arabisch, Koerdisch en Engels. -Niet onderwijs
gerelateerde zaken worden opgepakt, zodat dit het schoolteam
ontlast. -Het aanbod voor ouders en kinderen in de wijk wordt
zichtbaar gemaakt in de huiskamer en onder de aandacht gebracht
bij ouders. -Structureel overleg met directie (en KC) over wat de
behoeftes zijn en waar de brugfunctionaris kan ondersteunen.
Verlengde schooldag: Zomer - herfstvakantie: -De stuurgroep beslist
over een coördinator voor de Haveltermade Academy. -De activiteiten
voor de HMA groep 5 t/m 8 worden opgestart. -De uitbreiding van
activiteiten voor groep 1 t/m 4 wordt verkend. -De zichtbaarheid van
de HMA wordt vergroot middels website en social media account. -De
stuurgroep verdeelt de taken onder de coördinerende partijen. -
Evaluatie opstart in de stuurgroep -Herfst - kerstvakantie: -De
activiteiten voor de HMA groep 1 t/m 4 worden opgestart. -Voortgang
monitoren in coördinerende én stuurgroep. Kerst - voorjaar: -
Voortgang monitoren in coördinerende én stuurgroep. -
Tussenevaluatie van de kosten in de stuurgroep. Voorjaar - mei: -
Voortgang monitoren in coördinerende én stuurgroep. -Budget
bespreken voor het komende schooljaar. -Afsluiting HMA dit
schooljaar bespreken en plannen. Mei - zomer: -Invulling HMA
komend schooljaar bespreken. -HMA dit schooljaar afsluiten. -
Eindevaluatie schooljaar 25-26

Betrokkenen (wie) brugfunctionaris: team - kc-er - directeur - / school en omgeving:
directeur - brugfunctionaris - externe partners

Plan periode wk
Eigenaar (wie) Directie in overleg met brugfunctionaris, KC, stuur- en coördinerende

groep HMA.
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Omschrijving kosten Subsidie brugfunctionaris (€40.000 p.j.) t/m schooljaar 26-27. Hiervan
wordt het salaris van de brugfunctionaris betaald. Subsidie scholen &
omgeving €159.000 (totaal voor schooljaren 25-26, 26-27 en 27-28)
Hiervan worden alle activiteiten en loonkosten van de HMA betaald.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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