
Voor Noorderveld zoeken we een ervaren leerkracht voor 0,8 met ingang van 1 januari
2026 tot de zomervakantie. Op de maandag en dinsdag in de kleutergroep en de woensdag
en donderdag of donderdag en vrijdag in groep 3-4-5. Met ingang van het nieuwe
schooljaar blijven er 3 klassen, de verdeling van de groepen is nu nog niet bekend. Dit
betekent, bij wederzijds goed bevallen, dat deze uren formatief worden met ingang van 1
augustus 2026.

Onderdeel van Promes
KC Noorderveld is onderdeel van Stichting Promes, een toonaangevende organisatie met
basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs in en voor de regio Meppel
en Staphorst. Promes scholen zijn waardengedreven scholen waar verhalen samenkomen, vanuit
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 

KC Noorderveld
KC Noorderveld in Meppel is een eigentijds kindcentrum waar opvang en onderwijs samenkomen
voor kinderen van 0 tot 13 jaar. In onze veilige, groene en inspirerende omgeving leren kinderen met
hoofd, hart en handen. We verbinden binnen en buiten, stimuleren nieuwsgierigheid en zetten spel en
thematisch leren centraal.
Ons betrokken team zorgt ervoor dat ieder kind zich gezien voelt en in eigen tempo kan groeien.
Samen bouwen we aan een plek waar kinderen ontdekken, ontwikkelen en vol vertrouwen de wereld
ingaan.

Missie en visie
KC Noorderveld biedt een veilige, inspirerende omgeving waar kinderen van 0–13 jaar spelend,
ontdekkend en betekenisvol leren. De visie “Buitenstebinnen” staat centraal: we verbinden binnen en
buiten, halen de wereld de school in en nemen het leren naar buiten.
We stimuleren nieuwsgierigheid, eigenaarschap en samenwerking, zodat kinderen groeien tot
zelfbewuste, betrokken en veerkrachtige wereldburgers. In een natuurlijke omgeving, samen met
ouders en de wijk, bouwen we aan een plek waar ieder kind zijn of haar talent kan ontwikkelen.

Leerkracht KC Noorderveld
Vanaf 01-01-2026 0,8 fte. 

in Meppel



Solliciteren:
Heb je interesse in deze functie of een gedeelte van deze functie als leerkracht bij KC
Noorderveld. Stuur dan je CV en uitgebreide motivatie naar hr@stichtingpromes.nl.
Reageren kan t/m zondag 7 december. Je kan een terugkoppeling van je sollicitatie
verwachten op uiterlijk donderdag 11 december.

Procedure:
De gesprekken vinden plaats op woensdag 17 december bij KC Noorderveld. Zet jij deze
datum alvast in jouw agenda? De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Bij gelijke
geschiktheid heeft intern personeel voorrang. Een VOG en eventuele referentiecheck zijn
onderdeel van de procedure.

Vragen:
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Desiree Heinhuis (HR-
adviseur) via 0522 - 278120 of via d.heinhuis@stichtingpromes.nl. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature 
wordt niet op prijs gesteld. 

Wie zoeken wij: 
Heb jij hart voor kinderen in de onder- en
middenbouw en zin om in een groene,
ontdekkende omgeving les te geven? 
Dan is KC Noorderveld jouw plek!

Ben jij de ervaren leerkracht die: 
Affiniteit heeft met kleuters of middenbouw
en weet wat deze leeftijdsgroep nodig heeft
om te groeien?
Met hart en enthousiasme werkt aan een
warme, veilige en positieve leeromgeving.
Spel en onderzoekend leren inzet om
kinderen te laten ontdekken, ontwikkelen en
plezier te ervaren?
Thematisch en betekenisvol onderwijs
vormgeeft, passend bij onze visie? Ervaring
met IPC is een pre.
Nieuwsgierigheid prikkelt en kinderen
uitnodigt om zelfvertrouwen en eigen
talenten te ontwikkelen?
Goed kan differentiëren, zodat zowel kleuters
als leerlingen van groep 3, 4 en 5 op hun
eigen niveau worden uitgedaagd?
Samenwerkt met collega’s, ouders en de wijk
om het kind écht centraal te zetten?
Flexibel en betrokken is, en energie krijgt van
een dynamisch, groen en toekomstgericht
kindcentrum?

Wat wij bieden:
Een functie van 0,8 fte. Op de maandag en
dinsdag in de kleutergroep en de woensdag
en donderdag of donderdag en vrijdag in
groep 3-4-5.
Een tijdelijk contract vanaf 1 januari 2026 tot
31 juli 2026. Met ingang van het nieuwe
schooljaar blijven er 3 klassen, de verdeling
van de groepen is nu nog niet bekend. Dit
betekent, bij wederzijds goed bevallen, dat
er kans is op verlenging van jouw contract.
Werken bij een kleinschalig maar ambitieus
kindcentrum waar onderwijs én opvang
geïntegreerd zijn.
Een hecht en professioneel team waarin
samenwerken en van elkaar leren centraal
staat.
Omdat KC Noorderveld nog volop in
ontwikkeling is (bijv. toekomstige eigen
locatie, groei van groepen), is er ruimte om
mee te bouwen aan de koers van het
kindcentrum. 
Ruimte voor jouw ontwikkeling:
studiedagen, deskundigheidsbevordering en
mogelijkheden om je specialisaties in te
zetten.
De functie Leerkracht is gewaardeerd in
salarisschaal LB conform de CAO Primair
Onderwijs 2025 - 2026. 
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